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       СОГЛАСИЕ КАК МЕХАНИЗМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ГЕНДЕРНЫХ ГРУПП                                       

 Становится все более понятно, что нельзя однозначно представлять процессы влияния государства на социально-демографическую сферу развития общества: прямолинейный причинно-следственный анализ не может помочь понять природу демографического кризиса и преодолеть его прямыми мерами. Для политической практики важно иметь в виду следствие действия открытого закона глобального демографического перехода. Обратившись к целостному феноменологическому описанию демографического роста и рассматривая человечество как единую глобальную систему, ученые пришли к выводу, что рост человечества основан на механизме квадратичного  коллективного взаимодействия, который хорошо изучен в физике конденсированного состояния и кинетике нелинейных явлений в синергетике. Квадратичный рост населения планеты указывает на то, что процесс аналогичен в человечестве: драматичный и более медленный рост определяется только самосогласованным автомодельным системным развитием, а движущим фактором развития оказываются связи, охватывающие все человечество эффективным информационным полем. Кризис обязан пределами в скорости роста как внутренней динамической характеристике человечества. И поскольку переход определяют не ресурсы, причину кризиса следует искать в идеях, системе ценностей, моральных норм, определяющих поведение людей, которые формируются и закрепляются традицией в течение длительного времени. Для пространства социально-демографической политики XXI века объединяющим фактором, по мнению ряда современных отечественных учёных, будут являться гендерные проблемы, подталкивающие людей к «объединению и активным действиям без учёта официальных границ», что должно привести к образованию новых политических общностей и формированию новых политических пространств.  


Это тем более важно для России, анализ демографической ситуации в которой показывает не только депопуляцию: численность населения сократилась в последние два десятилетия (в Европейском союзе за этот период выросла), для простого воспроизводства  населения суммарный коэффициент рождаемости должен находиться в диапазоне 2,15-2,25, самое низкое значение этого показателя было зафиксировано в нашей стране в 1999 году: 1,157 ребенка на женщину репродуктивного возраста, в 2006 г. этот показатель увеличился до 1,296,  в 2007 г. он составил 1,406 на одну женщину репродуктивного возраста. 

Сложным и нерешенным в современной демографической политике России остается вопрос о том, насколько целевой ориентир мер в ней сбалансирован с целевыми ориентирами и приоритетами в социальной сфере, например, в сферах образования, занятости и труда. В этой связи интересны данные проведенного в 2010 году группой исследователей Иркутского государственного университета проводилось исследования «Гендерная дифференциация представлений о социальной солидарности в современном российском городе» (Москва, Иркутск, Одинцово, Ангарск и Шелехово: 86 человек - 46 женщин и 40 мужчин в возрасте от 18 до 60 лет, десять фокус-групп). С помощью методики транссимволического анализа социальная реальность описывалась и анализировалась в троичной системе: когнитивный символ (существенно то, что происходит в жизни, как воспринимается ситуация, как выражается согласие), аффективный (сферы реализации согласия), деятельностный  (оценка реализации). При помощи контент-анализа выявлялись наиболее частотные категории, встречающиеся в нарративах участников фокус-групп.: частота упоминания (индекс Fm), объем внимания (индекс Va), общий оценочный контекст (+|-). Рассматривались категории «согласие», «согласованность».  Результаты исследования показали, что в зоне идеологического консенсуса находятся представители гендерных групп, обнаружившие сходство взглядов относительно важности и эффективности проводимых в стране экономических реформ и мер экономической политики: «ядро» довольно прочное, хотя в будущем не исключены ценностные и идейные расколы. Частично или полностью за пределами идеологического консенсуса располагаются те группы мужчин и женщин, которые настроены более оппозиционно по отношению к политике властей в области образования: возможностям его получения, его качества, перспектив трудоустройства. Ценностно-культурная атмосфера в стране также по-разному оценивается мужчинами и женщинами: мужчины ориентируются на сложившиеся в стране ценностно-культурные условия, но лишь пятая часть опрошенных женщин признают, что эти условия могут выступать основой согласия в обществе. Разницу в восприятии влияния разнообразных условий (в данном случае согласия) автор работы О.А. Полюшкевич объясняет силой осознания группами гендерных стереотипов и противостояния им, характером исполнения социальных ролей, влиянием жизненного опыта [1]. 
Как показывают результаты исследования, реальный выбор представителями гендерных групп способов адаптации к переменам в жизни в небольшой своей части обусловлен самоидентификацией с той или иной политической установкой: итоги опроса представителей гендерных групп незначительно варьируются в зависимости от убеждений респондентов относительно проблем функционирования и развития семьи, ее традиционной ценности. Насколько можно заметить, важной проблемой является формирование влиятельной совокупности    ценностей, обусловливающих  новый образ и стиль жизни, стимулирующий достижение личного благополучия, но не расходящийся с нравственными традициями. Силы, сосредоточенные в центрах социального и политического напряжения (представители среднего класса, экономической и политической элиты и т.д.) не вызывают значительного доверия своих сограждан. Конечно, постепенно появляется «ниша» для формирования влиятельной системы ценностных ориентиров, которая может сложиться  на основе процесса укрепления семьи, главного источника нравственных норм и ценностей.    Но налицо все же определенное расхождение представителей гендерных групп по вопросу значимости ценностей индивидуальных усилий, личной успешности и предприимчивости в противовес воспроизводству традиций. Объединяет всех граждан убеждение в том, что декларируемые официальными лицами меры построения инновационной экономики в России, выбранный стратегический приоритет будут способствовать не только успешности каждого, но и его порядочности и честности.

Данное исследование, действительно, обращено к чрезвычайно актуальной проблеме, фиксирует оттенки мнения гендерных групп по важным жизненным вопросам и показывает линию развития событий. Нас более всего заинтересовала одна из позиций автора О.А.Полюшкевич, предполагающая оценку  способности российских граждан определять оптимальные ресурсы движения страны вперед и избежания новых ошибок.  Группа преподавателей, аспирантов и студентов Ярославского государственного университета имени П.Г.Демидова  решила продолжить тему и направить исследование на анализ включенности коллектива определенного предприятия в процесс поиска представителями его гендерных групп разделяемых интересов и согласованных представлений о роли мер социальной политики на предприятии  в движении коллектива в направлении построения общества информационного типа. Эмпирическую базу исследования составили данные опроса жителей города Волгореченск Костромской области. Выбор был сделан в связи с моноструктурной занятостью населения города на Костромской ГРЭС, являющейся филиалом ОАО «Третья генерирующая компания оптового рынка электроэнергии». Это одна из крупнейших станций Европы с уникальным оборудованием и грамотным персоналом: электроэнергия КГРЭС поступает в 40 регионов России и в страны ближнего зарубежья. Образцовое предприятие с персоналом в 1043 человека (на март 2011 года), в том числе:  173 руководителя (16,7%), 275 специалистов и служащих (26,6%), 586 рабочих - энергетиков, энергостроителей, монтажников (56,7%). В составе персонала предприятия более половины – с высшим образованием, около трети – со средним специальным образованием. Состав работающих молодой: 69,4% - до 50 лет, 37% - до 35 лет. Женщины составляют 32,2% работающих (333 человека), основополагающим принципом формирования  политики в области управления персоналом объявлена направленность на обеспечение баланса между экономической и социальной эффективностью использования человеческих ресурсов. В Волгореческом профессиональном лицее идет подготовка кадров сварщиков и электромонтеров по техническому обслуживанию электростанций и сетей. В городе довольно развитая сфера социального обслуживания населения с напряженным ритмом работы. Выборка для интервьюирования составила 30 человек: 10 мужчин и 20 женщин. Применялся метод частично структурированного интервью, к анализу результатов интервьюирования были  подключены сведения, полученные из материалов различного типа форумов, конференций и из интернетовских сайтов. По ответам респондентов необходимо было определить, насколько устойчивы характеристики массового сознания,  относящиеся к выработке представителями гендерных групп оценки эффективности проводимых на предприятии социальных мер: 1) для занимаемого ими на предприятии места по признакам квалификации, выполняемой работы, образованию, профессии;  2) для занимаемого ими в обществе места по признакам качества жизни, покупательской способности. Результатом должна была предстать мера согласованности мнения респондентов, способного повлиять на формирование социальной политики на предприятии. Вопросы респондентам: 
	1.Что для Вас профессиональная информация: интересное занятие или средство к жизни?


	Устойчивая характеристика массового сознания

	2.Обсуждаете ли Вы проблемы информатизации общества в коллективах и семьях?


	Моментальная характеристика  ассового сознания

	3:Ваша оценка степени подготовки специалистов по информационным технологиям в России и за рубежом.
	Устойчивая характеристика массового сознания

	4.Выполняете ли заказы на продукцию информационных технологий на родине и из-за рубежа?
	Моментальная характеристика массового сознания

	5. Вы заняты в государственном предприятии, в фирме, в частном предприятии, работаете программистом на дому?


	Моментальная характеристика массового сознания

	6.Удовлетворены или не удовлетворены своей информационной деятельностью?
	Моментальная характеристика массового сознания

	7.Есть ситуация отстранения женщин от информационных технологий (состав занятых по полу). Согласны с такой оценкой ситуации в стране?


	Моментальная характеристика масового сознания

	8.Работа с информационными технологиями предусматривает особый тип маскулинности: готовность посвящать все время работе, иногда отказываться от личной жизни. Каково Ваше мнение?


	Моментальная характеристика массового сознания

	9.относительно связи трудовой деятельности с интересами экономики страны, с общей полезностью или с частным интересом. Основание для вопроса: в реальной постсоветской жизни информационные технологии существуют как сфера в теневой экономике, а потому не обязательно работают на развитие местного сообщества, скорее, они предполагают только покупку его интеллектуальных ресурсов и иногда сравниваются с сервисом по вызову. Адрес заказчика может быть даже не указан. Работа на западного заказчика может привести к перемещению людей. К этому располагает природа профессии.  Вопрос  следующий: Преследуете цель делать деньги (в этом случае можно предположить отъезд) или все-таки нравится работать в коллективе?


	Устойчивая характеристика массового сознания

	10. Как оцениваете подготовку отечественных инженеров?
	Устойчивая характеристика массового сознания

	11. Изначально программирование являлось женской работой. По мере того, как программирование  было определено как область интеллекта и воображения, оно превратилось в мужское занятие. Могут ли, по-Вашему, женщины программировать?


	Устойчивая характеристика массового сознания 

	12.Технологии обеспечивают высокий статус не сами по себе, а в соединении с социальной властью. Профессиональное распределение преобразилось коренным образом. Существуют ли возможности трудоустройства в сфере информационных технологий для мужчин и женщин?


	Устойчивая характеристика массового сознания

	13.Где научились программированию? Сам(а), в своей компании, на военных кафедрах?.


	Устойчивая характеристика массового сознания

	14.Хотите ли Вы, чтобы Вашим руководителем была женщина? Какой должна быть женщина, занятая в сфере информационных технологий? Должна ли она обладать какими-то мужскими качествами?
	Устойчивая характеристика массового сознания.

	15.Почему, на Ваш взгляд, женщины неохотно участвуют в сфере информационных технологий? Работа трудная? Напряжение большое? Нет времени на семью? График неудобный? Работа в этой сфере не предполагает мер по социальной защите семьи, женщин и детей? Не предполагает отпуска?
	Устойчивая характеристика массового сознания.


	16.Как складываются Ваши семейные отношения?  Ваше отношение к браку? Смысл жизни? Еда и удобства? Престиж? Намерены ли Вы делить домашний труд? Какова экономическая и социальная зависимость от партнера? Как оцениваете ситуацию в социально-демографической сфере? Касается ли вас проблема падения рождаемости?
	Устойчивая характеристика массового сознания


	17.Насколько велика у Вас возможность выбора профессии, служебной деятельности, семьи, совмещения функций?
	Устойчивая характеристика массового сознания.

	18.Собираетесь ли Вы переехать за рубеж? На время? Навсегда?
	Моментальная характеристика массового сознания.

	19.Женщины уходят из профессии раньше, чем успевают достичь в ней успеха.  Относится ли это к  Вам лично?
	Моментальная характеристика массового сознания.

	 20. к женщине, имеющей образование технического плана: Почему Вы не работаете по специальности? На что живете? Собираетесь ли вернуться в профессию?
	Устойчивая характеристика массового сознания.

	21.Как Вы оцениваете свою покупательную способность?
	Моментальная характеристика массового сознания


Результаты исследования показали, что общий мыслительный потенциал опрашиваемых  (12 вопросов из 21-го претендовали на характеристику степени устойчивости мнения) является отражением процессов их взаимодействия, согласования мнения по вопросам экономической и социальной эффективности работы предприятия: ответы на вопросы показали, что занятость в информационных технологиях выгодна (85% ответов против 15% ответивших, что эта занятость прежде всего интересна); знания для исполнения деятельности в этой сфере достаточны и постоянно пополняются, многое в сфере информационных технологий значит коллектив, в котором работаешь. Респонденты-мужчины ответили, что в случае, если женщина имеет техническое образование, она вполне может быть на-равных с мужчиной занята информационной деятельностью. Иначе говоря, так же, как и в материале О.А.Полюшкевич, обнаружилась ситуация  острого внимания всех работников к проводимым в стране мерам экономической политики (информационной политики в ее рамках).

Были выделены два  основных направления изменения проблематики социальной политики предприятия, которые дали возможность произвести сверку мнения  мужчин и женщин: согласованный перечень актуальных проблем и пути их решения. На уровне «парадных ценностей» все опрашиваемые обнаружили оптимизм, готовность работать в полную силу и зарабатывать. Администрация предприятия пользуется высоким уровнем поддержки работников, коллектив выглядит работоспособным, постепенно «захватывающим» новые позиции в экономике. Все опрошенные готовы поддерживать власть, даже не разделяя или не полностью разделяя ее курс. Степень противоречивости мнения обнаружилась при ответах на вопросы, характеризующие актуальный  мыслительный потенциал. По мнению респондентов, в основе предпринимаемых на предприятии социальных мер долгое время находилась  действующая  в стране неповоротливая модель социальной политики, которая явно  не соответствует сложившимся реалиям. Формат социальной политики, по мнению респондентов-женщин, нуждается в «оживлении», в «очеловечивании», хотя женская  группа респондентов обнаружила все же слабое сегментирование по идейно-мировоззренческим основаниям и убедительности высказываний. В целом женщины пришли к выводу, что меры социально-демографической политики, заключенные в Концепции демографического развития РФ (2007 г.), должны были бы придать институту материнства второе дыхание, но на практике оказались не вполне способными укрепить доверие к власти и к самим процедурам. Наблюдение показало, что симптомы недовольства ведут не к обострению ситуации на предприятии, а к изменениям в ней. Ситуация начала размываться в кризисный 2010-ый год с формированием вторичной обобщенной информации и инициативой профсоюзной организации. Трудно сказать, явились ли изменения в принципах работы профсоюзной организации следствием включения в состав ее руководства новых организаторов-женщин или вызваны преимущественно стремлением повысить эффективность социальной политики на предприятии. Однако в качестве одного из результатов деятельности нового состава профкомитета выступило усиление демографического начала в социальной политике предприятия. Так, в газете «Энергетик» от 9 июня 2010 года рассмотрена инициатива, в соответствии с которой профсоюз принимает участие в софинансировании оздоровительных смен «мать и дитя», которые планируется организовать  на базе санатория и профилактория Костромской ГРЭС. Кроме того, в рамках проводимой политики, направленной на поддержание здоровья работников компании и членов их семей  планируются массированные денежные вложения в детский оздоровительный лагерь «Электроник». Таким образом, усиление активности женщин привело к изменению не только перечня обсуждаемых проблем, но и подходов к их разрешению. Функционирование общественной организации явилось следствием процесса взаимодействия ее участников, которые организационными действиями придали смысл действительности. 

Итак, развитие и совершенствование мер социальной политики на высокотехнологичном предприятии в немалой степени является следствием реализации механизма согласия при взаимодействии представителей гендерных групп, обобщенным показателем которого выступили предложения профсоюзной организации предприятия. Данная проблема требует пристального внимания исследователей, особенный интерес ученых должны вызывать проблемы коллективных действий членов коллектива, относящиеся к процессам развития информационной сферы во взаимосвязи с мерами социально-демографической политики. Состояние исследований такого рода  представляет собой, на мой взгляд, перспективное направление и нуждается во всемерной поддержке.

Библиографический список

1. Полюшкевич О.А. Гендерная дифференциация представлений о социальной солидарности в современном российском городе //Женщина в российском обществе. 2010. №3. С.15-23.

