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Система образования как институциональная ловушка: где выход?
[bookmark: _GoBack]Система российского высшего профессионального образования сегодня представляет собой институциональную ловушку: она перестала транслировать эффективные модели освоения окружающей среды, сама не является системным производителем актуализированных знаний, но лишь воспроизводит архаичные формулы или импортированные нерелевантные к локальным условиям модели. 
Очевидно, что недостаток актуализированных знаний связан с проблемами в научной вузовской сфере. Социальные и гуманитарные науки, в том числе, вузовские ее представители, занявшие в обозримом прошлом на волне всеобщей либерализации свое достойное место в системе науки и образования в соответствие с лучшими традициями прогрессивных демократических западных обществ, сегодня склонны к конформизму из опасения утратить не так давно обретённое место под солнцем; социо-гуманитарная наука не торопится рождать пассионариев, логично и рационально критикующих современность, призывающих к смене социального уклада. Науки об обществе и человеке видят свое призвание в мелкой критике, купаются в «мелкотемье» и, в целом, не выражают недовольства существующими порядками, продолжая функционировать в режиме иждивения. А между тем, социо-гуманитарные науки теряют свою репутацию; они не оправдали и утратили кредит доверия со стороны заинтересованных сторон: как простых потребителей гуманитарного знания, ожидающих четких ответов на сложные вопросы, так и со стороны политических и бизнес-элит, ожидающих безотказно работающих эффективных моделей и требующих немедленных результатов. 
Естественные науки, практикуемые в вузах и не связанные с необходимостью давать опасные оценки, являются высокозатратными и не могут существовать на основе самоокупаемости, которая им настойчиво навязывается. Нужны инвестиции, как государственные - в фундаментальные исследования, так и частные - в прикладные. Однако, рынка инноваций, с разветвленной инфраструктурой, с широким предложением и высоким спросом, где крутились бы деньги, технологии, ноу-хау, встречались бы новаторы, инноваторы и инвесторы, такого рынка не существует, т.к. нет спроса на объективные знания, лежащие в основе эффективных технологий, поскольку экстенсивная сырьевая экономика в них не нуждается. Квазинновационная гиперактивность - не в счет.
Ситуация в научной сфере и в сфере вузовской науки, в том числе, естественным образом сказалась на качестве человеческого капитала. Подмена ценностей, развал системы социальных гарантий; государство не регламентирует трудовые отношения, не выступает третьей независимой стороной в отношениях работник-работодатель, государство выступает как корпорации, нацеленная исключительно на максимизацию прибыли в краткосрочном периоде и как всякая корпорация, стремящаяся оптимизировать (а точнее, сократить), в первую очередь, за счет людей. Это крайне неблагоприятные условия для развития личности, для реализации творческого потенциала, без которых невозможны научные открытия и инновационная активность. Рынок труда искажен не только вышеперечисленными особенностями государственной позиции, но и, конечно, фундаментальным фактором перекосов является однобокая структура экономики: засилье сырьевой сектора и торговли. Бессмысленными становятся долгосрочные инвестиции в человеческий капитал, в модернизацию; нет стимулов к образованию населения, к самообразованию. Все это ведет к деградации нации, к неравноценной замене поколений, что само по себе представляет печальный факт, но и одновременно является фактором снижения качества научного продукта, качества промышленной продукции и качества жизни в целом.
Мы никоим образом не стремимся подлить масла в огонь критики системы высшего профессионального образования и вузовской науки и примкнуть к оценкам «неэффективный», «отсутствие результатов»; мы озабочены исключительно поиском новых стратегий и точек роста для отрасли. Очевидно, причина возникшей ситуации в размытости задач института профессионального образования, в непрозрачности и низкой предсказуемости институциональной среды; вузы разрываются между удовлетворением интересов игроков противоположных команд: государства, работодателей, потребителей образовательных услуг. Существовать в качестве нетто-коммерческого института, действующего исключительно сообразно с факторами краткосрочной конъюнктуры, а не стратегических интересов; либо готовить специалистов для работы на предприятиях данной территории, воспроизводить нацию, с четкой самоидентификацией и потенциалом к развитию; либо формировать широкообразованную, космополитичную личность, с высоким потенциалом к саморазвитию, к адаптации в новой среде, к непосредственному и опосредованному получению и модернизации позитивного опыта. Очевидно это различные форматы и , соответственно, разные задачи. 
Возможно, настало время отходить от решения исключительно локальных задач- подготовки специалистов в расчете на локальные рынки труда и глубоко проанализировать не только угрозы, но и возможности глобализации. 
Глобализационные процессы как источник угроз и возможностей для развития высшего профессионального образования в России должны быть рассмотрены в данном ракурсе одновременно на трех уровнях, поскольку в условиях современной открытости экономик вузы являются одновременно субъектами региональной, национальной и мировой экономики. Эти уровни следует представить следующим образом:
1. Мировой экономики
2. Национальной экономики 
3. Микроэкономики - экономики вуза
 На уровне мировой экономики ситуация складывается не в интересах системы образования РФ: Глобализация, которая проявляется чаще всего как интеграция, происходит не в интересах слабых игроков; сильные игроки диктуют свои правила и извлекают конкурентные преимущества в стратегическом масштабе; слабые извлекают бенефиции в краткосрочном периоде, в решении тактических задач, в долгосрочной перспективе оказываются зачастую в тупиковом положении; образование оказывается заложником этой ситуации.В частности эти угрозы проявляются в следующих явных тенденциях:
1. Национальной экономике субъектами мировой экономики навязана невыгодная специализация в системе МРТ: сырьевая ориентация диктует и особую конъюнктуру на рынке труда и, как следствие, на рынке образовательных услуг.
2. Сильные игроки мирового рынка (развитые страны со сбалансированными экономиками, развитым высокотехнологичным сектором) пользуются преимуществами своего положения: создав наиболее выгодные условия для себя используют доступ к качественным и относительно дешевым квалифицированным трудовым ресурсам, чем еще более улучшают свое положение.
На национальном уровне институциональная среда, экономическая и политическая ситуация также не создает преференций для развития системы ВПО:
1. Моноотраслевая структура экономики не создает равномерный спрос на специалистов, что заставляет сворачиваться отдельные научные школы, направления подготовки.
2. Сложившийся рынок труда создает спрос на однобокое и редуцированное образование для поддержания статуса кво в экономике и политике.
На микроэкономическом уровне вузы как субъекты одновременно региональной, национальной и мировой экономикив каждом конкретном случае испытывают как объективные трудности, связанные с ухудшением демографической ситуации, так и субъективные: агрессивная государственная политика в отношении вузов, институциональный конфликт, вызванный столкновением архаичных парадигм управления образованиемс новыми для России моделями, закрепленными в Болонском соглашении. 
В целом российскому высшему профессиональному образованию присущи следующие характеристики: 
1. Еще достаточно фундаментально благодаря традициям и методикам, что, с одной стороны, является преимуществом но только для наукоориентированной экономики и это преимущество реализуется исключительно в развитых странах; с другой стороны, фундаментальность противоречит гибкости и адаптивности, востребованной на нестабильных и несбалансированных рынках труда таких как российский. 
2. ВПО базируется на архаичных традициях и ментальных парадигмах, например, таких как патернализм по отношению к государству, который блокирует способность к самоопределению и самостоятельному целеполаганию, необходимых в современном обществе.
3. Явно намечается тенденция дегуманитаризации образования: условие Болонского соглашения по сокращению сроков обучения осуществляется за счет гуманитарных дисциплин, что в корне противоречит европейским принципам философии образования, поскольку именно широкая гуманитарная подготовка специалиста любого профиля дает ему возможность ориентироватьсяи адаптироваться в самых различных условиях и странах.
Очевидно, что в этой ситуации оказались полностью забытыми принципы европейского образования, закрепленные в Маастрихтском договоре, которые четко определяют ценностные ориентиры образования : «европейское измерение в образовании» ставит своейцелью формирование гражданина и профессионала европейского типа: человека, исповедующего терпимость, плюрализм, ценящего культурное наследие сообщества, сознательного участника процесса европейской интеграции, осознающего европейское сходство и воплощающего в себе «наследие прошлого, осуществлениенастоящего, изображение будущего»; все принципы и ориентиры давно придуманы, лучшего «велосипеда» в ближайшее время изобрести не представляется возможным.
Очевидно, что с вышеперечисленными проблемами каждый вуз сталкивается один на один, и бороться с ними также будет вынужден в одиночку. Представляется, что вузы должны более активно продвигаться к автономности и выстраивать свою долгосрочную политику с учетом следующих ориентиров:
1. Преодолевать локальность, региональную и узконациональную ориентацию в подготовке специалистов, что позволит расширить как спектр направлений подготовки так и контингент.
2. В маркетинговых стратегиях четко заявлять об ориентации на глобальный рынок труда, что будет основным преимуществом для дальновидных потребителей образовательных услуг.
3. Внедрять международные стандарты управления такие, как ISO, ЕFQМ , GRI, AA 2000.



