Скуденков Е.В.
Представления о богатстве и бедности государственных служащих и представителей бизнеса
Актуальность исследования обуславливается острейшей необходимостью понимания представлений о богатстве и бедности в структуре личности. Коренные изменения, привнесенные в социально-экономические процессы многомерной глобализацией, накладывают свой отпечаток на конфигурацию взаимоотношений богатства и бедности в современном мире, требуя пристального теоретического осмысления особенно с позиции психологии. 
В современном мире меняется само представление о бедности и богатстве, меняется форма и условиях их появления. После распада Советского Союза параллельно произошли обвал экономики и резкое расслоение населения по уровню доходов. Быстрый переход от командно-номенклатурной к капиталистической системе распределения обнаружил полное отсутствие в стране каких бы то ни было институтов смягчения и сдерживания социального неравенства. Таким образом в России сложилась ситуация острой социально-экономической поляризации. 
Проблематика богатства и бедности является традиционной для социальных наук. Данные вопросы интересовали уже античных ученых, не утратили значения в христианской социально-хозяйственной философии, получили развитие в рамках политической экономии и сегодня разрабатываются в русле институциональной экономики и экономической психологии. 
Концепции античности и средневековья сыграли огромную роль в формировании современного представления о богатстве и бедности, определив, в том числе, ключевые противоречия дискурса в данной сфере. Целостные концепции богатства и бедности представлены в трудах Платона, Аристотеля, стоиков, отцов Церкви, Фомы Аквинского. Другой исторический и содержательный пласт исследования богатства и бедности заключен в трудах классиков политической экономии: Адам Смит, Томас Мальтус, Давид Рикардо, Карл Маркс, Артур Пигу сформировали новое, экономическое понимание богатства и бедности. Вопросам перехода от религиозно-этической к экономической парадигме осмысления богатства, бедности и собственности вообще посвящены исследования М. Вебера и В. Зомбарта. Наконец, современное понимание богатства и бедности раскрывается в трудах представителей институционализма. Начиная с Т. Веблена, развивается взгляд на богатство и бедность как порождение системы социального взаимодействия. 
Комплексное изучение отношения к деньгам изучил М. Рокич, в России В.В. Новиков, О.С. Дейнека, А.Д. Карнышев, Е.Л. Трофимова, Т.А. Терехова, А.П. Вяткин и т.д. Изучение денег как ценностей, встроенных в индивидуальную систему ценностей личности, можно найти в работах В.П. Горинкова. Г. Э. Белицкая. Взаимоотношения денег и духовности рассматривает Л.Ю. Кибизова и В.Э. Мильман, А.В. Суптеля и С.И. Ерина затрагивают проблему возможности достижения материального достатка и соблюдения моральных и социальных норм. Материальные притязания предпринимателей рассмотрены в работе О.С. Дейнека. Гендерные особенности восприятия бедности и богатства рассмотрены в работе С. А. Цветкова и Ж. А. Жилиной. Вместе с тем, в существующей научной литературе до сих пор не сложилось целостного теоретического осмысления феноменов богатства и бедности. 
Таким образом, целью исследования является выявление представлений о бедности и богатстве у государственных служащих и представителей бизнеса. Данные области были выбраны как сферы обладающие особым притяжением для молодых людей, в области самореализации и построения карьеры. 
Исследование проходило в Иркутской области. Респондентами были жители разных городов области: Иркутск, Ангарск, Шелехов, Усолье-Сибирское. В возрасте от 18 до 65 лет. Занятые либо на государственной службе, либо в бизнесе. Всего приняло участие 76 человек. Из них 42 женщины и 34 мужчины. 
Основная гипотеза: экономические представления госслужащих и представителей бизнеса имеют свою специфику, обусловленную внешними (организационными) и внутренними (личностными) причинами.
Методы исследования:
1. Фокус-групповое интервью. Этот качественный вид исследования был выбран в качестве оптимального т.к. позволял выявить общие групповые представления группы об экономических притязаниях. Фокус-группы предназначены для выявления спектра мнений по изучаемой проблеме экономических притязаний разных социально-экономических групп, поиск объяснения поведения людей в тех или иных сферах. 
Мы формировали группы по профессиональному и возрастному критерию, что отражено в наших гипотезах. Поэтому, отдельно проводилось интервью у представителей бизнеса и государственных служащих. Группы организовывались по возрастному признаку в соответствии с требованиями метода фокус-групп. У госслужащих было проведено 3 фокус-группы и у представителей бизнеса также 3 фокус-группы.
Также после интервью, участникам исследования раздавалась анкета с несколькими вопросами, которые обрабатывались анонимно, и требующими либо оценки доходов по шкале, либо анонимного указания реального заработка.  
2. Контент-анализ. Метод качественно-количественного анализа содержания фокус-группового интервью с целью выявления или измерения различных фактов и особенностей экономических притязаний. Особенность контент-анализа состоит в том, что он изучает документы в их социальном контексте, в призме возраста и профессионального статуса. Он позволил выявить и углубить экономические притязания изучаемых социально-экономических групп. 
Также мы применяли такие методы обработки информации как статистические, факторный анализ, множественный регрессионный анализ (метод stepwise).
Начать анализ результатов фокус-группового интервью хотелось бы сразу с оценки бедности и богатства рассматриваемыми нами группами, для этого нами использовался семантический анализ интервью. И результаты сразу показывают разницу в оценке понимания (характеристики) богатства и бедности, причин формирования богатства и бедности и символов этих явления у рассматриваемых нами групп государственных служащих и представителей бизнеса. 
В обеих группах мы задавали следующие вопросы. Продолжите фразу «Богатство — это ... «, «Какие символы богатства, и причины вы могли бы назвать?»
Таблица 1
Сравнение ответов о богатстве у государственных служащих и представителей бизнеса
	Государственные служащие
	Представители бизнеса

	Характеристика богатства

	«Богатство — это то, чем богат человек как человек».
«Друзья — это мое богатство». 
«Семья — это мое богатство».
«Я богатства, если честно, побаиваюсь немножко и не хочу быть богатой. Потому что есть даже такая поговорка “У бизнесменов жизнь красивая, но короткая”. Я считаю, что мне не нужно быть богатой. И стремиться к этому не нужно».
«Богатство это, наверное, то что дано нам свыше. Не случайно корень этого слова составляет слово Бог. Богом не богом, но кем-то свыше что-то дано нам».
«Богатство, это прежде всего духовное богатство».
«Я в своей жизни богатства достичь уже никогда не успею, не сумею».
«Богатство — это богатство души».
	«Богатство — это уже совершенно другой уровень. То есть у тебя должен быть постоянный актив, доход, поток».
«Богатство, я почему-то думаю, что больше именно финансовое». 
«Богатство — это когда возможности преувеличивают ваши потребности».
«Богатство и богатые люди, это люди у которых качество жизни во много превосходит качество жизни остальных. Это связано с досуговой активностью, с местами, где ты проводишь отпуск. Также это недвижимость, которой ты владеешь и это может быть связано с личными достижениями, а может быть и не связано.»
«Богатство это отношение каждого человека к каким-то вещам, которые он пытается достичь. Если он их достигает, он может  с уверенностью сказать, что богат. Не скажу, что эти вещи духовные».
«Богатство — это ни от кого финансово не зависеть»

	Причина богатства

	Случай.
Везение.
Родовые связи. Семья.
Социальные связи. 
Божественное провидение. 
	Труд.
Работа.
Готовность рисковать. 
Умение управлять.
Понимание психологии людей.

	Символы богатства 

	Одежда
Дом
Машина 
Благотворительность
Помощь другим 
	Где живет твоя семья
Машина определенного статуса
Завод, фабрика 
Количество людей в подчинении 
Яхты 



Богатство для государственных служащих — это духовная («богатство души», «богатство отношений») или социальная категория («богатство - это друзья»). Богатство для представителей бизнеса более материально и прагматично, хотя и они не исключают значимости социальных факторов, но при этом без материального невозможно представить духовное и социальное богатство («материальная и социальная независимость»,»возможность удовлетворять спокойно все свои желания и потребности»). 
Причинами богатства для государственных служащих являются либо семейные связи, либо везение. Никто из опрошенных не говорил о том, что богатство — это результат большого труда, риска, ответственности. Именно такие ответы были в анализе причин богатства у представителей бизнеса. Можно заключить, что для государственных служащих — богатство это не заслуженное положение, а случай или родовое право. А для представителей бизнеса — это собственный труд и упорство (см. рис. 1). 
Как показывает жизненный опыт, люди, самостоятельно добившиеся успеха в жизни, начинают свой бизнес и становятся богатыми без финансовой поддержки семьи. В качестве примера можно привести Генри Форда, изобретателей фотоаппарата «Поларойд», Билла Гейтца — все они мультимиллионеры. Одним из факторов их успешности является интеллект, но он действует косвенно, через получение хорошего образования. Следовательно, многие богатые люди получили очень хорошее образование.

Рис. 1. Причины богатства по оценке государственных служащих и представителей бизнеса

Фернам и Роуз выявили, что предприниматели, образующие группу богатых людей, добившихся успеха в большинстве случаев собственными силами, обладают высокой мотивацией достижений и разделяют нормы трудовой этики. Кроме того, оказалось, что они обладают определенными личностными особенностями. Как показало изучение индивидуальных случаев, эти люди часто являются нонконформистами, строптивыми, не доверяют авторитету, не желают работать с другими и нередко оказываются выходцами из семей, в которых их недостаточно ценили.
Отвечая на вопрос, все ли могут быть богатыми. Обе группы говорили, что не все. Но объясняли это по разному. Государственные служащие объясняли это тем, что «все уже занято» или «надо идти на сделку с совестью». Представители бизнеса объясняли это личными качествами — наличием или отсутствием последних («лень», «амбиции», «желания», «готовность рисковать и брать ответственность»). 
Символы богатства у рассматриваемых групп идентичны: это внешние аксессуары (одежда, часы, машина), недвижимость (квартира, дача, земля). Представители бизнеса выделяли еще — управленческие отношения (сколькими людьми управляет). Но при этом, можно увидеть качественные различия в понимании этих символов. У государственных служащих это абстрактные символы «дорогая машина», «несколько дорогих машин», «большая квартира», «загородный дом» и т.д. У представителей бизнеса — не просто машина, а звучала марка машины (Lexus, Mercedes, BMW,  Bentley, Lend Curser и т.д.), выкуплена она или оплачена в кредит. «Где живет семья», не сам богатый человека, а его семья, т.к. многие состоятельные люди весьма в скромных условиях проживают, но при этом обеспечивают всем необходимым свою семью (например, «дом со слугами в Барселоне»). Какие крупные объекты есть в распоряжении, начиная от производства (заводы, фабрики), заканчивая «количеством людей в управлении». 
Также, интересный момент в оценке того, что должны или недолжны делать богатые люди. Государственные служащие говорят о том, что богатый человек должен оказывать помощь нуждающимся, быть благотворителем и меценатом, на основании того, что у него есть больше денег, чем у других («нормальный богатый человек будет помогать другим»).
Представители бизнеса не считают, что богатый человек кому-то чем-то должен помогать. То, что достиг — это результат его усилий, работы и рисков. Кто-то не захотел рисковать и так работать, поэтому не стал богат, почему на основании того, что кто-то не захотел рисковать, теперь рискнувший богатый человек должен ему помогать? 
Материальное положение человека влияет на его образ в глазах других людей.
Чаще всего богатство и бедность воспринимается в общественном сознании как проявление высокой/низкой покупательной способности. В нашем представлении богатый — это человек в дорогом костюме, на очень престижном автомобиле, у которого шикарный дом и так далее.
Роскошная жизнь слишком активно рекламируется в газетах и по телевидению, именно поэтому государственные служащие имеют убеждение, что «тот, кто имеет большое состояние, тратит много денег», или «если твоя внешность не кричит о том, что у тебя солидный капитал, значит, его у тебя нет». Однако, большинство из тех, кто самостоятельно смог создать свое богатство, очень много и напряженно работают, они достаточно расчетливы. Чаще всего, богатые ведут достаточно скромный образ жизни, они не ездят на дорогих автомобилях, питаются в кафе, а не дорогих ресторанах. Финансовая состоятельность редко бывает следствием выигрыша в лотерее. Богатые люди воспринимаются счастливыми, здоровыми, приспособленными. И такую оценку дают им представители бизнеса. 
Не менее интересные данные в оценке бедности (см. таблицу 2.2). В обеих группах мы задавали следующие вопросы. Продолжите фразу «Бедность — это ... «, «Какие символы бедности, и причины вы могли бы назвать?»
Таблица 2
Сравнение ответов о бедности у государственных служащих и представителей бизнеса
	Государственные служащие
	Представители бизнеса

	Характеристика бедности

	Бедность — это не порок.
Бедность — это когда страшно жить.
Бедность — это отсутствие денег.
Бедность — это удел добрых и мягких людей. 
Бедность — это дискомфорт. 
	Бедность — это когда нечего есть.
Бедность — это унижение. 
Бедность — это стыд. 
Бедность — это не возможность жить по средствам. 

	Причина бедности

	Вешние обстоятельства.
Несовершенство общества.
Нежелание других людей помогать. 

	Лень.
Страхи.
Не желание что-то делать. 
Надежда на кого-то, что должен изменить их жизнь.

	Символы бедности

	Когда негде жить.
Отсутствие еды в доме.
Отсутствие денег. 
	Когда нечего кушать.
Когда живут на пособие. 
Когда нет возможности удовлетворить базовые потребности. 



Если спросить человека о том, как он представляет себе бедного человека, то он ответит примерно следующее: неопрятный, грязный, с опущенными глазами и так далее. 
Характеристикой бедности для государственных служащих является констатация факта — что нет денег, и большая часть ответов носит оправдательный характер (что это удел хороших людей, это не порок и т.д.). Представители бизнеса более жестко и негативно оценивают бедность — унижение, стыд и т.д. Давая такие оценки данные группы сразу ставят разные акценты на характеристики и причины бедности. 
Причиной бедности по мнению государственных служащих является влияние общества, властей, других людей (95%), т.е. влияние внешних обстоятельств. Причиной бедности по мнению представителей бизнеса является лень, не желание что-то менять, т.е. личные мотивы (80%), внутренние обстоятельства (см. рис. 2.2). 
Символы бедности в обеих группах схожи — «негде жить», «нечего есть», «нет денег» и т.д. 
При анализе отношения к бедности выделяют три группы ее причин:
- индивидуалистические (ответственность за бедность возлагается на поведение и черты личности бедных) — доминирует в оценках представителей бизнеса (90%);
- структуральные (ответственность возлагается на экстремистское общество и экономические силы) — доминирует в оценках государственных служащих (45%);
- фаталистические (причина бедности — удача и судьба) — доминирует в оценках государственных служащих (45%).

Рис. 2. Причины бедности по оценке государственных служащих и представителей бизнеса

Диапазон отношения к бедным начинается от полного презрения, неоказания никакой помощи до подтягивания их положения до вполне приемлемых стандартов жизни (социальные программы, фонды, благотворительность). Но об этих программах говорят только государственные служащие, представители бизнеса говорят о силе воли, мотивации и преодолении трудностей самостоятельно. 
Таким образом, давая оценку бедности и богатства государственные служащие и представители бизнеса затрагивают разные сферы жизни: духовные, социальные, межличностные отношения. Они отличаются у рассматриваемых нами групп. Это подтверждает первую выдвинутую нами гипотезу о том, что представления о бедности и богатстве отличаются у государственных служащих и представителей бизнеса. 
Оценка психологической дистанции у государственных служащих и представителей бизнеса к бедным и богатым людям показала следующие результаты. 
Государственные служащие более толерантны, испытывают жалость и эмпатию к бедным людям, готовы им помогать. Среди бедных людей у них есть знакомые, друзья, они общаются с такими людьми. Представители бизнеса более категоричны и стараются не взаимодействовать с бедными, если это не пенсионер, просящий милостыню, во всех остальных случаях, «человек может изменить свою жизнь, если этого не делает, значит - не хочет». 
Представители бизнеса более солидарны с богатыми людьми, они хотят на них походить (40%), в их окружении значительное количество богатых людей (35%), они испытывают к ним уважение и симпатию (25%). У государственных служащих либо нет богатых людей в окружении (65%), либо они не достаточно близко с ними общаются, но в любом случае — они вызывают уважение. 
Оценка своего материального положения отличается у государственных служащих и представителей бизнеса. 

Рис. 3. Оценка своего материального положения отличается у государственных служащих и представителей бизнеса

Доход у представителей бизнеса в разы выше, чем у государственных служащих, но при этом, оценка своего материального положения у них отличается. Возможно, причина в том, что заработную плату государственные служащие тратят на себя и свои семьи, а представители бизнеса не все заработанные деньги могут тратить на себя, из-за взятых обязательств и договоренностей. В результате возникает противоречие — между обладанием деньгами и возможностью их использования в личных целях. Или же есть иное объяснение — по мнению государственных служащих, их доход не зависит от их усилий. Тогда как подавляющее большинство представителей бизнеса уверено в обратном — их доход — результат собственных усилий.
Основная масса воспринимает свое положение как удовлетворительное 60% среди государственных служащих и 80% среди представителей бизнеса. 
Установки разных социально-экономических групп на получение удовольствия отличаются, совпадают оценки в желании побывать в разных странах мира (по 50%). Заниматься любимым делом хотели бы в большей степени представители бизнеса (65%), и только 35% государственных служащих. Быть самому себе хозяином и нести на себе всю ответственность в основном присуще представителям бизнеса (95%) и только 5% государственным служащим. Проводить время в свое удовольствие хотели бы 85% представителей бизнеса и 15% государственных служащих. 

Рис. 4. Установки разных социально-экономических групп на получение удовольствия

Интересным фактом является оценка государственных служащих и представителей бизнеса к пословицам и поговоркам о богатстве и бедности. 
Обе группы респондентов согласны, с тем, что добросовестный труд — это основа достатка, но не богатства. Для того чтобы разбогатеть не всегда можно соблюдать закон, нормы морали. 70% россиян, по данным Аналитического центра Юрия Левады, уверены, что невозможно честным трудом заработать большие деньги. 60% опрошенных уверены, что неравенство доходов допустимо только в том случае, если разрыв между богатыми и бедными не слишком велик. А еще 23% утверждают, что всякое неравенство доходов вредно и нужно стремиться к тому, чтобы его не было вообще. Видимо, тут сказываются советские представления о социальной справедливости.
Также обе группы полагают, что «не в деньгах счастье», но при этом, представители бизнеса добавляют « а в их количестве».
Для государственных служащих, богатые люди — это стремящиеся к власти энергичные и инициативные люди, довольно жадные к деньгам, безразличные к судьбе своей страны и не слишком порядочные, но при этом образованные, отличающиеся профессионализмом и трудолюбием. Как видим, особой симпатии этот портрет не вызывает, но и классовой ненависти тоже не пробуждает, особенно если учесть, что «не в деньгах счастье» и «богатством ума не купишь», а расплачиваться за богатство приходится достаточно дорого — ведь «богачи едят калачи, да не спят ни днем, ни в ночи», да и ненадежно в России любое богатство — «богатство - вода, пришла и ушла», «Богатые тоже плачут», «У бизнесменов жизнь красивая, но короткая». 
Для представителей бизнеса, богатые люди — это целеустремленные, активные, инициативные люди, готовые рисковать и нести ответственность, у них всегда есть чему поучиться. Данная характеристика показывает высокий уровень эмпатии и желания войти в эту группу: «Богатство – не порок», «Без труда не вытащишь и рыбку из пруда», «Мал золотник, да дорог», «Сытый голодному не товарищ», «Между диваном и попой доллар не пролетит».
Также, на прямой вопрос «Как Вы относитесь к людям, которые разбогатели за последние годы?», государственные служащие ответили, что не лучше и не хуже, чем ко всем остальным. Государственные служащие — нейтрально или безразлично. Представители бизнеса — с интересом и готовы у них поучиться, взять идеи на вооружение. 
По мнению государственных служащих богатым является тот человек, чей доход превышает 100 000 рублей в месяц (55%), либо же они затрудняются говорить о богатых людях, т.к. лично их не знают (45%). По мнению представителей бизнеса, богатый человек это тот, чьи доходы превышают расходы в 3-4 раза (около 80%). 
Профессиональная деятельность и уровень дохода определяют экономические притязания группы, а также отношение к желаемому количеству дохода будет отличаться. Реальный (ежемесячный) уровень дохода на этот процесс влияет минимально[footnoteRef:1].  [1:  Он выяснялся анонимно, после проведения каждого фокус-группового интервью. ] 

Рис. 5. Соотношение средних доходов и оценки уровня достатка семьи

В среднем желаемый для государственных служащих уровень дохода превосходит реальный примерно в 1,2 раза. Для представителей бизнеса разрыв значительно больше в 3,4 раза. Но, при этом, для представителей бизнеса — это реальный рост, для государственных служащих — полумифический (по их оценкам), хотя находиться в диапазоне «реальных доходов» представителей бизнеса. На рис. 6 и 7 показано соотношение реального и желаемого дохода у рассматриваемых нами групп.

Рис. 6. Реальный и желаемый доход государственных служащих 
Реальный доход у государственных служащих в 75% вирируется до 30000 рублей, увеличить его в пределах этой же суммы хотело бы 40% респондентов. У тех, государственных служащих, у кого доход составляет до 90 000 рублей, а их 20% желаемая сумма должна возрасти до тех же 90 000 у 50%. У тех, у кого доход свыше 90 000, а их 5%, есть желание, чтобы доход возрос в этих же рамках — у 10%. 
Иными словами, девиация увеличения дохода у государственных служащих не сильно значима (не превышает реальный заработок в 1,5 - 2 раза). Это позволяет нам говорить о осторожности и не готовности рисковать, желании сохранить уже имеющийся доход. Желаемый доход, по мнению респондентов этой группы, останется желаемым, увеличить они его не смогут. Для этой группы, деньги выступают самоцелью. 

Рис. 7. Реальный и желаемый доход представителей бизнеса

На рисунке 7 видно, что те представители бизнеса, чей доход составляет 30 000 рублей (10%) и тех, чей доход составляет до 90 000 рублей (65%) и тех, чей доход свыше 90000 (20%) хотели бы чтобы их желаемый доход был значительно выше — от 90 000 (50%), свыше 200 000 (30%), свыше 500 000 (10%). 
В отличие от государственных служащих, у представителей бизнеса девиация между реальными и желаемыми доходами составляет 4-6 раз. Но при этом уверенности в том, что они смогут желаемый доход превратить в реальный в разы выше. Для этой группы деньги выступают не целью, а средством в удовлетворении своих социальных и экономических потребностей. 
Богатство для государственных служащих — это духовная или социальная категория. Богатство для представителей бизнеса более материально и прагматично, хотя и они не исключают значимости социальных факторов, но при этом без материального невозможно представить духовное и социальное богатство.
Причинами богатства для государственных служащих являются либо семейные связи, либо везение. Никто из опрошенных не говорил о том, что богатство — это результат большого труда, риска, ответственности. Для государственных служащих — богатство это не заслуженное положение, а случай или родовое право. А для представителей бизнеса — это собственный труд и упорство.
Причиной бедности по мнению государственных служащих является влияние общества, властей, других людей, т.е. влияние внешних обстоятельств. Причиной бедности по мнению представителей бизнеса является лень, не желание что-то менять, т.е. личные мотивы, внутренние обстоятельства.
Символы богатства и бедности у рассматриваемых групп идентичны.
При анализе отношения к бедности выделяют три группы ее причин: индивидуалистические (ответственность за бедность возлагается на поведение и черты личности бедных) — доминирует в оценках представителей бизнеса; структуральные (ответственность возлагается на экстремистское общество и экономические силы) — доминирует в оценках государственных служащих; фаталистические (причина бедности — удача и судьба) — доминирует в оценках государственных служащих.
Таким образом, давая оценку бедности и богатства государственные служащие и представители бизнеса затрагивают разные сферы жизни: духовные, социальные, межличностные отношения. Они отличаются у рассматриваемых нами групп. Это подтверждает первую выдвинутую нами гипотезу о том, что представления о бедности и богатстве отличаются у государственных служащих и представителей бизнеса. 
Государственные служащие более толерантны, испытывают жалость и эмпатию к бедным людям, готовы им помогать. Среди бедных людей у них есть знакомые, друзья, они общаются с такими людьми. Представители бизнеса более категоричны и стараются не взаимодействовать с бедными, если это не пенсионер, просящий милостыню, во всех остальных случаях, «человек может изменить свою жизнь, если этого не делает, значит — не хочет». 
Представители бизнеса более солидарны с богатыми людьми, они хотят на них походить, в их окружении значительное количество богатых людей, они испытывают к ним уважение и симпатию. У государственных служащих либо нет богатых людей в окружении, либо они не достаточно близко с ними общаются, но в любом случае — они вызывают уважение. 
Интересным фактом является оценка государственных служащих и представителей бизнеса к пословицам и поговоркам о богатстве и бедности. 
Обе группы респондентов согласны, с тем, что добросовестный труд — это основа достатка, но не богатства. Для того чтобы разбогатеть не всегда можно соблюдать закон, нормы морали. Также обе группы полагают, что «не в деньгах счастье», но при этом, представители бизнеса добавляют « а в их количестве».
Профессиональная деятельность и уровень дохода определяют экономические притязания группы, а также отношение к желаемому количеству дохода будет отличаться. Реальный (ежемесячный) уровень дохода на этот процесс влияет минимально. 
В заключении можно сказать, что представители государственной сферы более предвзяты и оценочны по отношению к богатству и богатым людям, они оперируют социально конструированными понятиями и символами, и причиной как бедности, так и богатства видят внешние обстоятельства, возможности и условия. Представители сферы бизнеса в большей степени вышли за рамки обыденного представления о богатстве и бедности и оценивают эти явления как результат действий или отсутствия действий конкретных людей. Символы массового сознания в оценке бедности и богатства у них также присутствуют, но они фрагментарны и локальны. 
Это обуславливает не одинаковое отношение к бедности и богатству как социальному явлению и к бедным и богатым как к конкретным людям в представлениях государственных служащих и представителей бизнеса. Выдвинутые нами гипотезы нашли свое подтверждение. 
Социальные представления о бедных и богатых людях отличаются у государственных служащих и представителей бизнеса. Первые, причиной и бедности и богатства называют внешние факторы и обстоятельства, вторые личные внутренние мотивы человека.
У государственных служащих портрет бедного человека более разнообразен, чем богатого. У представителей сферы бизнеса — наоборот, более разнообразен портрет богатого и ограничен бедного. В исследовании уяснилось, что первая часть гипотезы соответствует реальности, а вторая — нет, представители бизнеса полно и разнообразно смогли описать портрет как богатого, так и бедного человека. Полагаю, это связано с тем, что представители бизнеса общаются с большим количеством представителей различных социальных групп и имеют более разнообразный опыт с их особенностями жизни, тогда как государственные служащие зачастую общаются с более бедными людьми по долгу работы, а богатые люди в большинстве своем не входят в круг их ни личного, ни профессионального общения. 
Представители бизнеса имеют большую психологическую дистанцию к бедным, чем государственные служащие. Это вызвано не желанием принимать их психологическую установку жизни — как не противления внешним обстоятельствам. 
Уровень удовлетворенности материальным положением выше у представителей бизнеса, чем у государственных служащих. 
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