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Аннотация. В статье рассматриваются процессы конкуренции и корпоративности, их влияние на формирование нового образа и содержания в процессе развития высшего образования в России. Автор апеллирует к точкам зрения авторитетных современных ученых, сотрудников центральных российских университетов с целью показать проблему отношения сотрудников высшей школы к процессам конкуренции, корпоративности и рейтинговой популярности образования.  
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Summary. In article processes of the competition and corporationism, their influence on formation of a new image and contents in development of the higher education in Russia are considered. The author appeals to the points of view of authoritative modern scientists, staff of the central Russian universities with the purpose to show a problem of the relation of staff of the higher school to processes of the competition, corporationism and rating popularity of education.  
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Университеты в России в течение своего 300-летнего развития являлись основными источниками знаний о социальных, экономических, математических, политических и прочих науках, как основах развития общества и государства. Деловые элементы нового образа экономического человека, по А. Смиту, долгое время не оказывали решающего влияния на систему высшего образования в России.
В течение двухсот лет к началу 21 века система высшего образования развивалась по пути служения науке, как составляющей научно-технического прогресса, параллельно с формированием буржуазных ценностей и возрастанием роли потребления.
Стремление к корпоративности и успешной конкуренции в среде высшего образования на примере территориальных или региональных университетов связано с недостаточностью государственного финансирования и избытком контроля, что привело к  возросшей и гипертрофированной роли контроля в процессе государственного регулирования работой ВУЗов.
Как отмечает О.Н. Смолин, социолог, философ, член корреспондент Российской академии образования: «10 июля 2014 г. на съезде ректоров автор начал выступление с грустной шутки: не так страшен кризис, как антикризисные меры! Начал не случайно: 1) состояние российской экономики ухудшается; 2) демографический кризис в стране из школьной возрастной когорты перешел в вузовскую. В 2014 г. выпуск детей из школы оказался рекордно низким – 650 тыс., такая ситуация прогнозируется до 2020 г. Летом 2014 г. многие вузы испытали трудности с набором на внебюджетные места; 3) политика правительства в области высшего образования кризис не ослабляет, а углубляет»[5]. О.Н. Смолин считает чрезмерным и недопустимым тотальный административный контроль со стороны государства по отношению к университетам. Система тотального контроля формируется и внутри университетов.
На фоне возрастающего контроля государства за деятельностью университетов особого внимания заслуживает проблема конкурентности в среде высшего образования, которая выражается в отсутствии объективности рейтингового подхода,  британский исследователь  Б.М. Кем,  при анализе эффективности рейтингов для западных университетов отметила: «В собранных данных есть недостатки и погрешности: пренебрежение общественными и гуманитарными науками в пользу естественных наук и медицины, усугубляемое использованием факторов воздействия; изъяны в попытке исправить первую погрешность через нормализацию областей; предвзятость коллегиального рецензирования из-за взаимной конкуренции, предела имеющихся сведений и влияния репутации… Университет, расположенный в неанглоязычной стране и не занимающийся медициной, никогда не займет верхних строчек ни одного рейтинга, независимо от имеющегося у него опыта» [5]. 
Объективность рейтингов весьма сомнительна, с учетом географического расположения и специализации университетов, как обязательного условия успеха. Таким образом, можно утверждать, что такие рейтинги проводятся своими для своих, что весьма напоминает политику двойных стандартов в решении вопросов мировой политики. Решающее влияние репутации на формирование рейтингов также говорит о субъективном характере рейтингов. В сфере финансов рейтинги опираются на конкретные цифры доходов и расходов, справедливо ли утверждать, что уровень качества образования можно узнать на основе географического расположения, наличия большого выбора специальностей в университете или по уровню цитируемости трудов сотрудников университета.
Развитие конкуренции, рейтингов и корпоративности в университетской среде можно рассматривать как необходимость в процессе выживания, в условиях структурного российского кризиса. Как и в большом спорте, в науке и образовании есть свои высоты и достижения, однако стремление к формальному финансово оплаченному уровню цитируемости и публикациям в популярных изданиях оценивается среди современных исследователей весьма неоднозначно.
Влияние рейтингов на качество академического труда работников образование постоянно возрастает. Как отмечают сотрудники Санкт-Петербургских университетов С.А. Кугель, М. Блок, Т.Ю. Хватова «В настоящее время исследователи, преподаватели, аспиранты как зарубежных, так и российских вузов уже осознали, что им придется публиковать все больше и больше статей в «хороших» журналах и бороться за грантовые средства. На конференциях, в университетах исследователи все больше обсуждают не суть своих исследований, а процесс публикации – как попасть в журнал с высоким импакт-фактором, входит ли журнал в базу данных Scopus, сколько у журнала «звезд». Изначальная цель и смысл научной работы уходят на второй план. Далее, помимо преподавания и исследовательской работы преподавателям приходится выполнять все больше и больше административной бумажной работы – писать отчеты, подавать заявки на грантовую поддержку; объем подобных работ растет как снежный ком, оставляя все меньше времени на содержательный труд» [3].
Обращаясь к проблемам конкуренции ВУЗов, современные отечественные исследователи Давидюк С.Ф. и Давидюк Е.П оценивают потенциал российских университетов в международной рейтинговой системе: «Отечественная ситуация к сожалению показывает неизмеримо малую роль и влияние работодателей, при том, что выпущенные специалисты в рамках рынка квалифицированного труда готовятся в первую очередь для использования их в различных организациях и предприятиях. Борьба между российскими вузами за топовые позиции в международных рейтингах и проблемы подготовки современных кадров для экономики и промышленности никоим образом не способствовали и не будут в ближайшей перспективе способствовать решению этой острейшей для российской высшей школы проблемы. Отсюда, неоднозначность и спорность государственной политики на увеличение государственного финансирования российским университетам…» [1]. Стремление к конкурентности и корпоративности, формирует на территориальной основе облик новых успешных университетов, получающих статусы: федеральных, научно-исследовательских и опорных. Для остальных региональных 
ВУЗов отсутствие такого статуса, как золотого билета в аббревиатуре, чревато структурными проблемами во взаимоотношениях с Министерством Образования РФ и постепенным схлопыванием специальностей и подразделений. 
О.Н. Смолин перечисляет меры необходимые для стабилизации ситуации в высшем образовании: «путь, с высокой вероятностью гарантирующий качество высшего образования, образует триада: достойное финансирование; лучшие отечественные традиции; новейшие образовательные технологии, прежде всего, информационные. Попытки решить проблему путём бюрократического давления есть самообман либо обман общества» [4].
Итак, под влиянием современных цивилизационных вызовов западной системы образования, российские университеты становятся в сущности бизнес-предприятиями, с определенной степенью эффективности, которая обеспечивает длительность жизнеспособности каждого из них. 
Вполне  логично предположить в дальнейшем нарастание процессов исключения из состава университетов подразделений и кафедр, не являющихся экономически эффективными. В стремлении соответствовать образу успешного предприятия университеты становятся корпорациями, беспощадно конкурирующими друг с другом за финансовые потоки внутри и вне государственных границ.
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