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Взаимодействие института образования и института рынка труда
Аннотация: В статье рассматривается взаимодействие института образования и института рынка труда. Статья посвящена актуальной на сегодняшний день проблеме, «каким образом осуществляется процесс взаимодействия института образования и института рынка труда», их взаимодействие является важнейшим индикатором эффективности функционирования системы образования. Значительное внимание в статье уделяется разрешению данной проблеме.
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Interaction of the institute of education and labor market Institute
Abstract: The article deals with the interaction between the Institute of Education and the Institute of Labor Market. The article is devoted to the actual problem for today, «how the process of interaction between the institute of education and the labor market institution is carried out», their interaction is the most important indicator of the effectiveness of the functioning of the education system. Considerable attention is paid to solving this problem.
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Институт образования неразрывно связан со многими другими социальными институтами: государством, религией, семьей, и т.д. Характер этих связей уникален для каждого из них и определяется исходя из особенностей этих институтов. Институт образования во взаимодействии со всеми социальными институтами функционирует только согласно их интересам. Это делает его универсальным инструментом в процессе взаимного сотрудничества институтов.
Институт образования и институт рынка труда относятся к большой группе социальных институтов. Социальный институт – это относительно устойчивая форма организации социальной жизни, обеспечивающая устойчивость связей и отношений в рамках общества, которая создает возможность членам этого института удовлетворять свои потребности и интересы; регулирует действия членов общества в рамках социальных отношений; обеспечивает устойчивость общественной жизни; осуществляет социальный контроль [1]. Оба этих социальных института оказывают воздействие на жизнь индивидов, входящих в их состав, путем установления норм и правил поведения.
Кандидат педагогических наук Сулейменова Ж.А. полагает, что рынок труда является основным потребителем «продукта» института образования и важнейшим индикатором эффективности функционирования системы образования. В зависимости от текущей конъюнктуры рынка труда, растет или снижается спрос на специалистов в тех или иных областях, что отражается на привлекательности каждой конкретной специальности в глазах потенциальных получателей образовательных услуг.
Взаимодействие института образования и института рынка труда представляет собой четко сформированный и нормативно закрепленный механизм, включающий в себя:
1) методы согласования спроса на специалистов того или иного уровня квалификации и предложения соответствующих рабочих мест;
2) способы учета изменяющихся требований работодателей (как главных заказчиков профессионально образования) к качеству профессиональной подготовки в региональной сети образовательных учреждений;
3) способы участия работодателей в деятельности системы профессионального образования в целях достижения соответствия спроса и предложения на рабочую силу (как по количественным, так и по качественным параметрам).
Прямым показателем успешной организации образовательного процесса Сулейменова Ж.А также считает высокий процент выпускников, успешно устроившихся на работу именно по той специальности, по которой проходили обучение [3].
Экономист Национального информационного центра по академическому признанию и мобильности Минобрнауки РФ Лукичев Г.А. утверждает, что взаимодействие института образования и института рынка труда является непрерывным и наиболее тесным в вопросах обеспечения экономической сферы государства высококвалифицированными кадрами, способными своими действиями и профессиональными навыками пополнять существующий рынок труда и быть востребованными в организациях.
Исследователь также подчеркивает, что в последние годы система образования (в том числе и самообразования) является достаточно высоко ориентированной на конъюнктуру и ситуацию на рынке труда, поскольку является источником именно тех рудовых ресурсов, которые являются наиболее востребованными [2].
Исследователи, изучавшие проблемы взаимодействия института образования и рынка труда сходятся в том, что данные институты неразрывно связаны друг с другом. Естественно, что в процессе этого взаимодействия происходят различные ситуации, которые не всегда благоприятным образом сказываются на этом взаимодействии. Одним из таких негативных проявлений, разрушающих взаимодействие и взять социальных институтов, является отсутствие в современных учебных заведениях тех профессий, которые требуются современному рынку труда. В данном случае речь идет о профессиях, которые называют контент-менеджер, копирайтер, SEO-оптимизатор, SMM-менеджер. Ни одной из этих профессий не учат ни в одном институте или университете, а потребность в таких специалистах очень высока. Конечно, азам или основам данным можно обучиться на факультете информатики, журналистики, филологии или маркетинга, но в полной мере ни одна кафедра не даст возможность приобрести соответствующие знания.
Образование – основной поставщик ресурсов на рынок труда. Именно при помощи образования (высшего, средне-профессионального, самообразования) индивиды получают те навыки и знания, которые потом могут выгодно «продать» на рынке труда. Потребителями же этих ресурсов являются различного рода организации и компании, которым необходимы кадры, способные успешно применять полученные навыки для их блага. Также достаточно эффективно работает и обратная связь: рынок труда как бы «заказывает» системе образования те профессии и те навыки, которые наиболее востребованы сейчас. И образование предоставляет их рынку, обучая будущих специалистов. Именно в этом и заключается основная и самая главная сущность взаимодействия этих двух институтов.
Взаимодействие и связь между двумя институтами заключается в том, что оба этих социальных института оказывают воздействие на жизнь индивидов, входящих в их состав, путем установления норм и правил поведения. Институт образования и институт рынка труда имеют возможность контролировать жизнь людей, включенных в эти общности. Например, обязанность студентов сдавать курсовые, экзамены и зачеты формирует в них дисциплинированность и ответственность, подготавливая для будущей трудовой деятельности, в которой уже состоявшийся специалист столкнется с различными формами отчетности о проделанной работе.
Одним из способов взаимодействия институтов являются так называемые центры занятости, в которые и поступает основная информация о сложившейся конъюнктуре на рынке труда. Сотрудники центра занятости ежедневно получают данные об открывшихся вакансиях, согласно графику (ежемесячно, ежеквартально или ежегодно) ими составляется сводка, в которой видны все самые востребованные профессии. Система образования, а точнее ее представители (университеты, колледжи, академии и пр.) могут воспользоваться этими данными, чтобы удовлетворить потребность рынка в специалистах, путем открытия у себя соответствующих направлений, увеличения набора или даже создания дополнительных учебных мест. Этот механизм также работает в обратном направлении: снижение спроса на профессии – сокращение бюджетных мест, закрытие направлений и образовательных программ в целом.
Благодаря эффективному взаимодействию института образования и института рынка труда достигается стабильность и экономическое благополучие всего государства, поскольку правильно выбранная стратегия развития сферы образования с непременным учетом требований рынка труда, обеспечивает стране постоянный и необходимый приток востребованных кадров, вместе с тем происходит постепенное и плавное сокращение тех профессий, которые уже не так популярны или вовсе устарели. Люди обращают свои внимание и цели на процесс переобучения и переподготовки, соответственно, такое негативное явление как безработица тоже постепенно сходит на нет.
Связь и взаимодействие образования и рынка труда неоспоримы и находятся в перманентном состоянии. Практическая значимость проведенного исследования заключается в том, что путем сопоставления научных изысканий и примером, удалось сформулировать и обосновать основную суть взаимодействия институтов образования и рынка труда, которая заключается в их тесном взаимодействии в сфере подготовки ценных кадров под существующие потребности всех участников экономических взаимоотношений. 
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