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Аннотация: В статье рассматриваются социально-философские интерпретации категории «социальный капитал» и «креативный капитал». Рассматривается на примере Иркутской области потенциал региональной системы образования в воспроизводстве социального и креативного капиталов, которые являются ресурсом конкурентоспособности и устойчивого развития региона.
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The potential of the regional education system: from social capital to the creative capital of the territory
Summary: The article discusses social and philosophical interpretations of the categories “social capital” and “creative capital”. The potential of the regional education system in reproduction of social and creative capital is considered on the example of the network of educational institutions of the Irkutsk region. Social and creatine capital is a resource of competitiveness and sustainable development of the region.
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Осмысление процессов и феноменов разворачивающейся постиндустриальной цивилизации сделало актуальными и востребованными термины «креативная экономика», «социальный капитал», «креативный капитал». К настоящему времени наука весьма подробно проработала теории обширного диапазона различных капиталов, которые не сводятся к экономическим, их можно назвать «символическими», так как они могут накапливаться и использоваться в действиях конвертирования в экономическом либо финансовом капитале лишь в том случае, при котором обществом признаются их экономическая и финансовая ценность. Символический капитал рассматривается в социально-философском, социально-экономическом направлении, как возможности, которыми обладает человек или сообщество в рамках общества, прежде всего символический капитал ассоциируется с социальным капиталом. Отметим, что актуализировала внимание к изучению последнего постиндустриальная стадия экономики и развитие информационного общества [1;4;7]. Рассмотрим некоторые социально-философские интерпретации категорий «социальный капитал» и «креативный капитал», а также потенциал региональной системы образования в воспроизводстве данного вида капиталов.
Цель жизнедеятельности человечества делится на производство материальных благ и производство знаний, тем самым являясь двойственной. Основным ориентиром индустриальной экономики было производство и воспроизводство материальных благ с доминантой на массовое производство, а в сфере образовательной деятельности – массовое образование. Постиндустриальная экономика в свою очередь ориентируется на удовлетворение индивидуальных потребностей: в образовательных организациях происходит переход к построению индивидуальных траекторий обучающихся, появление в учреждениях образования тьюторов, сопровождающих лиц с ограниченными возможностями здоровья или талантливых обучающихся. Науки и знания воспринимаются как инструмент для производства благ, а образование – как элемент структурированного рынка возможностей. Если считать познание миссией, можно сделать вывод, что все производство «работает» на познание и тем самым обеспечивает его всем необходимым. Диалектика познания является задачей и средством человеческой жизнедеятельности, даже тогда, когда человек об этом не задумывается.
Категория социального капитала определяется П.Бурдье [1] как «действительные или потенциальные ресурсы, которыми обладает человек, формирующий тесные устойчивые связи с какой-либо социальной группой». Другая интерпретация данного категрии сформулирована Дж. Коулманом, который [3] понимает социальный капитал как «отношение успеха в образовании и неравенства в обществе». Основная отличительная черта социального капитала заключается в том, что он не вещен, и формирование прав собственности, в связи с этим, крайне проблематично. Это капитал, который не отчуждаем от «собственников», но при этом не сводится к какой-либо способности человека, не считается чисто рациональным, логическим знанием, подобно человеческому капиталу. К тому же он не отпечатывается в теле и сознании человека в качестве инкорпорированных знаний, аналогично культурному капиталу. Вполне допустимо сделать вывод о том, что социальный капитал является категорией социальной науки, которая обозначает субстанцию сети социальных отношений, т.е. объединение множества наличных межсубъектных контактов в сети и объединение множества собранных обязательств социальных субъектов. Категория «социальный капитал», в свою очередь, устанавливает в познании основу субъект-субъектных отношений в сетевом территориальном сообществе, на операциональную «точку» пересечения размерностей 2-х процессов: число (множество) сетевых контактов в социальной инфраструктуре территории и число (множество) собранных межсубъектных обязанностей в социальных обменах между субъектами обязанностей, не требующие применения санкций, в том числе санкций, юридического характера.
[bookmark: _Hlk528066697]В современной российской и зарубежной науке и публицистике достаточно распространен термин  «креативный капитал», столь же многозначный, как и «социальный капитал». Онтологическими истоками концепта креативного капитала является работа Р.Флориды «Креативный класс» [10], а также Р.Кушинга «Креативный капитал, разнообразие и рост городов» [9]. Определяющими чертами креативного капитала по мнению Р.Флориды являются – технология, талант и толерантность, то есть это креативность (талант), который имеет достойную инфраструктуру для развития. 
Опираясь на вышесказанное, можно сделать вывод о том, что одной из форм символического капитала выступает креативный социальный капитал, который можно определить как совокупность знаний, навыков, умений, компетентностей человека, расходы на овладение которыми (с помощью образования, переподготовке со временем могут приносить человеку существенную прибыль при адекватном использовании в креативной индустрии. Предложенный к разработке в курсах инновационной экономики Ю.Н.Лачиновым [5] и другими отечественными учеными капитал знаний, интерпретируется нами в социально-философском подходе в креативный социальный капитал, обеспечивающий устойчивое развитие территорий. В трудах Н.Я.Калюжновой подобного рода символический капитал признается  значимым инструментом изучения и обеспечения конкурентоспособности региона [2], подчеркнем, что креативный социальный капитал и социальное знание имеют все шансы считаться стратегическим ресурсом устойчивого развития региона.
Уровень креативного социального капитала близко соприкасается с накоплением интеллектуального капитала, так как передаваемые знания определяют отношения реципрокности (веры во взаимосвязь, в эффективность взаимных связей), а свойство передаваемых знаний, в свою очередь - степень доверия в данных отношениях, показывают исследования [7]. Таким образом, можно предположить, что создание результативной системы обучения и образования, а также системы управления знаниями, не может сложиться без опоры на социальные сети, которые фиксируют, легитимируют и формируют новые для участвующих субъектов и структур взаимодействия подходы и навыки. Участниками социальных сетей являются субъекты различных отраслей и секторов экономики, как уже говорилось выше, это может быть, как индивидуум, так и какая-либо организационная структура, у которых в определённой ситуации сложились коллективные и (или) индивидуальные интересы. Таким образом, социальные сети реализуют функционал удовлетворения интересов участвующих. Появление и быстрое формирование социальных сетей есть закономерное следствие широкомасштабных процессов информатизации общества, в сложившихся обстоятельствах социальный капитал обретает новые формы и методы собственного самовозрастания [11].
Эффективное управление знаниями находится в определенной зависимости от степени развития социального капитала: там, где устанавливаются отношения доверия, результативнее передаются знания. Конфигурация сети, где накапливаются и распространяются знания, вступает в неформальные группы за пределами организации, а также за границами отрасли, в которой существует сеть. В свою очередь, креативный социальный капитал можно рассматривать через призму следующих элементов:
· вовлеченности (укорененности);
· социальной интеграции;
· доверия;
· креативность (талант).
Таким образом, необходимо учитывать данные элементы для формирования цели и инструмента организационных и институциональных реформ в сфере образования [4].
Любой символический капитал проявляется на уровне индивидуума, неформальной социальной группы, официальной организации, сообщества, этнической группы и даже нации. Чаще всего базой  для изучения рассматривают такие уровни социального капитала как: 
· микро- (уровень индивидуума); 
· мезо- (уровень организации);
· макро уровень (сообщество, например, регионального сообщество) [2]. 
С точки зрения иерархии экономических отношений традиционно исследуют микро- (организация), мезо- (регион) и макро(государство) уровни формирования и проявления символического капитала. Поэтому вполне правомерно изучение формирования креативного социального капитала на региональном уровне.
Глобализационные процессы, сопровождающие переход к постиндустриальной экономике должны рассматриваться с точки зрения возможностей развития системы образования и ее потенциала в формировании социального и креативного капитала территории. В условиях современной открытости экономик система профессионального образования является одновременно субъектом региональной, национальной и мировой экономики, с таким особым положением она должна соответствовать требованиям всех уровней и удовлетворять потребности также на всех уровнях.
В рамках российской образовательной системы, базой для современного экономического развития, основанного на знаниях, является так называемое «третичное образование», которому соответствуют среднее профессиональное образование, высшее профессиональное (бакалавриат, специалитет, магистратура), а также послевузовское образование (аспирантура и докторантура). ЮНЕСКО разработана Международная Стандартная Классификация Образования 2011 (МСКО 2011), это системный документ, который вводит определения и предполагает расширение ступеней образования, страны-члены ЮНЕСКО применяют МСКО 11 с 2014 года. По прежней МСКО все профессиональное образование считалось третичным сектором образования.
По нашему убеждению, фундамент профессионального образования в России – университет. Наличная действующая  система российского образования уже разделяет университеты по статусу и соответствующему финансированию, учреждения высшего образования в России могут носить статус федеральных университетов, национальных исследовательских университетов, просто университетов, академий и институтов. Периодически можно встретить термин «региональный университет». Возможно, что в ближайшее время статусы и специфика деятельности учреждений высшего профессионального образования еще больше изменится в свете институциональных реформ. Выделим две базовых характеристики университета: 
· во-первых, наличие научных школ, являющихся ядром университета; 
· во-вторых, универсальность, т.е. система знаний, является эвристичной. 
Такой университет управляет формированием научной картины мира, формирует направления развития образования, культуры, социальной сферы, науки и техники. Предполагается, что университет должен взять на себя формирование креативного социального капитала территории: кадрового ядра – людей, которые ориентируются в инновациооной и цифровой экономике, создают креативные индустрии; пула управленческих кадров, людей, которые способны принимать управленческие решения в ключе социальных приоритетов, но с учетом научно обоснованных тенденций развития, решения, не приводящие к многочисленным институциональным конфликтам и повышению трансакционных издержек общества.
Процесс регионализации образования имеет конкретные социально-экономические и территориально-демографические основания. Так, на примере Иркутской области: современная система административно-территориального устройства области включает: 466 муниципальных образований, из них: муниципальных районов — 32, городских округов — 10, городских поселений — 63, сельских поселений — 361. Население области составляет 2 418 348 чел. (по состоянию на 2016г.). На 2016 год в Иркутской области действовало 26 вузов и филиалов вузов, в том числе университеты в Иркутске, Ангарске и Братске. По данным на конец 2016 – 2017 учебного года, в Иркутской области действуют 905 общеобразовательных организаций: 846 муниципальных, 7 государственных, 14 негосударственных общеобразовательных, 37 государственных специальных (коррекционных). Численность обучающихся в общеобразовательных организациях составляет 306 тыс. 590 человек. Количество профессиональных образовательных учреждений в Иркутской области продолжает снижаться.
В ведении министерства образования Иркутской области находится 58 профессиональных образовательных организаций. Количество обучающихся составляет 41776 человек, в том числе: по программам среднего профессионального образования – 38195 человек, по программам профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья – 2175 человек, по программам основного общего и среднего общего образования – 1406 человек. В штатном расписании Министерства образования Иркутской области введена должность заместителя министра по профессиональному образованию.
Учитывая общую тенденцию к укрупнению государственных ВУЗов, а также закрытию частных, необходимо обратить пристальное внимание на сохранение сети учреждений профессионального образования.
Демографическую подсистему любой административно-территориальной единицы, будь то муниципалитет или субъект Российской федерации, составляет население, так называемый «социальный субстрат», который является основным «заказчиком» системы образования на определенной территории. Чем выше уровень образования, тем выше уровень потребностей, так как в результате удовлетворения первичных нужд, появляются новые желания (происходит «возвышение нужды»), они становятся богаче, увеличивается их сфера, возрастает удельный вес интеллектуальных потребностей и т.д. Самодеятельностью является свободная деятельность, которая берет в основу собственное целеполагание как потребность в свободном социальном самоуправлении жизнью социального субъекта. Поэтому, можно говорить об общем социологическом законе трансформации деятельности территориального субъекта в субъекта самоуправления (самодеятельности) посредством развития, на базе полученного образования. Поэтому высокий потенциал региональной системы образования, полнота и разнообразие форм и видов образовательных программ, - это потенциал формирования креативного капитала территории.
Социальное качество системы образования – это социальная ответственность перед территориальным сообществом, очевидно, что именно в данном ключе необходимо толковать принцип исторического опережения мировоззренческих целей нынешнего образования. Модель устойчивого развития в форме управляемой социоприродной эволюции в основании общественного интеллекта и образовательного общества реализуется при действии закона, который опережает развитие качества общественного интеллекта, качества образовательных и систем качества человека, к этому обращается в своих работах А.И.Субетто [3].
Нынешнее профессиональное образование следует нацелить на саморазвитие личности, получение набора индивидуальных компетенций, и прежде всего компетенций самообразования, независимого поиска, анализа и синтеза информации. Современное образование пересекается с абсолютно новой системой знания, сохранения и воспроизводства знаний, к чему педагоги и преподаватели учреждений профессионального образования не всегда подготовлены. В условиях индустриальной реальности Дж.Ньюменом и В.фонГумбольдтом, были предложены модели традиционного университета, которые, вероятно, содействуют формированию человеческого капитала, но не ориентированы на формирование креативного социального капитала, соответствующего требованиям современности и ориентированного в будущее. Модели массового образования уже отстают от нужд регионального социального субстрата, эта тенденция усугубится в ближайшие годы. На сегодняшний день профессиональное образование биориентировано: 
· массовое обучение;
· индивидуальную передачу знаний. 
Бесспорна необходимость изменения методических и концептуальных основ образования, нужно подвести поставщиков и потребителей образовательных услуг к необходимости индивидуальных занятий и консультаций, к систематической индивидуальной системе повышения квалификации, формированию инфраструктуры профессионального образования для получения качественных результатов от самостоятельной работы обучающегося на всех уровнях: среднего профессионального образования, бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры, докторантуры, непрерывного образования. Для овладения следующим - более высоким уровнем образования, человеку необходимо получение более высокого уровня социального капитала, который в дальнейшем позволит ему не только овладеть новыми компетенциями, но и расширить социальные связи, сформировать качества социальной ответственности и гражданской активности [6;9].
Общие тренды в экономике и образовании подводят нас к мысли о глобальном институциональном реформировании системы образования. Качество подготовки специалистов должно ориентироваться на мировые требования и стандарты, а также соотноситься с требованиями креативной экономики. Современный профессионал должен не только обладать набором определенных идей и знаний, но и способностью генерировать их в течение всей жизни. Гносеологическая компетентность является главенствующей – постоянное обновление собственных знаний, умений, навыков; способность к верификации и актуализации знаний и самодеятельности. Образование при таком понимании должно реализовывать концепцию «креативного капитала», который включает в себя талант (профессионализм специалиста вместе с интеллектуальным потенциалом) и развитую инфраструктуры для развертывания креативных индустрии. Для формирования креативного социального капитала территории необходима развитая образовательная среда и институциональная поддержка, а это подразумевает четкую разработку методологических, гносеологических и организационных концептов и инвестиции.
Современное местное самоуправление является одной из возможных форм, упрощающих самоорганизацию населения, местной власти на территориальном уровне для того, чтобы самостоятельно решать вопросы обеспечения его многообразной жизнедеятельности. Муниципалитет является основным звеном территориального хозяйствования и самоуправления, которое, в свою очередь, может и должно создавать новую производственно-социальную самоорганизацию в контексте постиндустриальной цивилизации, что приведет к территориальной социоприродной самодостаточности. Условием же существования новой региональной производственнно-социальной организации является  наличие  креативного социального капитала, который формируется только в условиях развернутой диверсифицированной системы образования. 
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